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WILLKOMMEN
AN UNSERER SCHULE

WILUK-TAGE: Die vier ,Wir lernen uns kennen-Tage“
(Wiluk-Tage) finden zu Beginn des 5. Schuljahrs
statt und machen die neuen Schulerinnen mit un-
serer Schule vertraut. Die Schulerlnnen verbringen
diese Tage ausschlieBlich mit ihrer Klassenleitung
und kénnen so einerseits die schulischen Konzepte
wie ,Start in den Tag“ ,Logbuch®“ und ,Lern-
blro“ kennenlernen, etablieren und stdrken aber
andererseits auch durch erlebnispddagogische
Angebote wie Kennlernspiele die Klassengemein-
schaft, um die Erfahrung, miteinander zu leben,
von Anfang an machen zu kénnen. Zu den Ta-
gen gehort auch die Orientierung im neuen Geb-
dude und so machen die Schiilerlnnen eine Rallye
durch die Schule, erkunden die Umgebung unser-
er Schule und vieles mehr. lhre Buddies aus der
8. Klasse begleiten sie bei dem Start an unserer
Schule stehen ihnen mit Rat und Tat zur Seite und
ermoglichen damit, voneinander zu lernen und
flUreinander da zu sein.




INFORMATIONEN ZUM SCHULALLTAG
UND ZUR SCHULLAUFBAHN

Entschleunigung des gesamten Schulalltags

Entlastung durch weniger Fdcher pro Tag

Entlastung durch weniger Auftritte vor Klassen

Verbesserung des Lernprozesses

- Es bleibt mehr Zeit, bei einem Lerngegenstand zu verweilen

- Der Lernprozess wird kompakter und ,gehirngerechter”

- Es bleibt mehr Zeit fur die methodische Vielfalt im Rahmen
der Phasierung von Unterricht

- Es entsteht Zeit fur individualisiertes Lernen
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PROJEKTWERKSTATT -
FREIRAUM FUR IDEEN,
VERANTWORTUNG UND
FORSCHERGEIST

In der Projektwerkstatt arbeiten Schilerin-
nen der Jahrgangsstufe 6 an eigenen Pro-
jekten - individuell oder im Team. Sie wdhlen
Themen, die sie wirklich interessieren, und
gehen diesen mit Forscherdrang und Neu-
gier auf den Grund.

Dabei verbinden sich Inhalte aus den
Fdchern Gesellschaftslehre und Naturwissen-
schaften auf  kreative  und handlungs-
orientierte Weise. Ob Umweltschutz, Technik, Ges-
chichte oder Raumfahrt - die Kinder entdecken
Zusammenhdnge, stellen Fragen, recherchieren,
experimentieren und gestalten ihre Ergebnisse in
Form von Modellen, Plakaten, Videos oder digi-
talen Prasentationen.

Lehrkrafte begleiten die Projekte als Lern-
begleiterlnnen: Sie unterstltzen bei der Struk-
turierung, geben Feedback und helfen bei der
Prasentation.

Am Ende des Schuljahres prasentieren die Kinder
ihre Arbeiten in einer groBen Ausstellung. Die ab-
schlieBende Ausstellung ist ein echtes Highlight
und starkt das Selbstvertrauen: ,Ilch habe etwas
geschaffen, das ich zeigen kann!“

Die Projektwerkstatt steht fur selbstbestimmtes
Lernen, fachibergreifendes Arbeiten und kreative
Freiheit.
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ABSCHLUSSE AN UNSERER SCHULE

UBERSICHT UBER DIE ABSCHLUSSE:

- der Erste Schulabschluss (nach Klasse 9,
vormals Hauptschulabschluss)

- der Erweiterte Erste Schulabschluss (nach Klasse 10,
vormals Hauptschulabschluss nach Klasse 10)

- der Mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife)

der Mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife)
mit Qualifikation fur die gymnasiale Oberstufe

- Fachhochschulreife

- Allgemeine Hochschulreife (Abitur)

ES HAUPTFACH

Ab dem 7. Schuljahr gibt es fur Schilerlnnen des 7.
Jahrgangs ein neues Fach an der Gesamtschule
Waldschloésschen: das Wahlpflichtfach. Das Fach
wird von Jahrgang 7 bis Jahrgang 10 durchge-
hend belegt und ist ein weiteres Hauptfach, in
dem auch Kompetenztests (Klassenarbeiten) ges-
chrieben werden. Das Fach bietet die Gelegenheit,
persdnliche Starken auszubauen, denn es kann frei
gewdhlt werden. Die eigenen Interessen kdnnen so
einen hoéheren Beitrag zum Schulerfolg leisten.
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FACHERANGEBOT AN UNSERER SCHULE : |

Wirtschaft und Arbeitswelt

]—‘

Spanisch
Naturwissenschaft

Franzoésisch

Darstellen und Gestalten




KLASSENLEHRERINNEN-STUNDE KLS UND
KLASSENRAT KLR

Diese beiden Stunden rahmen die Woche ein, die Klassenlehrerlnnen-Stunden
findet montags in der 1. Stunde statt, der Klassenrat am Freitag.

In der Stunde am Montag geht es vor allem um die Organisation der Woche,
Eintragungen ins Logbuch und das Setzen eines Wochenziels. Hier finden die
Logbuchgesprdche statt und es ist Zeit dafur da, die Woche zu planen.

Die Klassenratsstunde am Freitag dient der demokratischen Partizipation un-
serer Schulerlnnen an der Gestaltung des Schullebens sowie der Ausgestaltung
von sozialen sowie interkulturellen Kompetenzen.

Durch die Besprechung von Themen, Geschehnissen und Konflikten innerhalb
der eigenen Klasse sollen die Bereiche der Personlichkeitsbildung angespro-
chen werden, die darauf abzielen, Begriffe wie Toleranz, Akzeptanz, Verstéand-
nis und Kennenlernen von anderen Kulturen in einem schulischen Rahmen zu
vertiefen und herauszubilden.

Der Klassenrat verwirklicht damit in allen Facetten unseren Leitgedanken
miteinander - voneinander - fiireinander.

Die Schilerinnen leiten selbstdndig abwechselnd den Klassenrat und lernen
auf diesem Wege Demokratie von Grund auf kennen, so kdnnen'sie lernen, auf
welche Art und Weise man bestimmte Situationen durch gesellschaftliche und
politische Teilhabe steuern kann.

Verschiedene Rollen wie Moderator, Protokollant, Regelwdchter, Zeitwart er-
moglichen die aktive Teilhabe am Geschehen. Die Schulerlnnen werden dazu
aufgefordert, ihre Meinung zu duBern. Als prdventive MaBnahme gegen Men-
schenfeindlichkeit eignet sich der Klassenrat als Vorhaben in ganz besonderer
Weise, da die Schulerlnnen Respekt, einen freundlichen Umgangston und das
Anerkennen verschiedener Sichtweisen lernen.

Ausgehend vom Klassenrat erdffnen sich vielfdltige weitere Partizipations-
maoglichkeiten flr unsere Schiilerlnnen wie bspw. durch die Mitarbeit in der SV
(Schulervertretung).
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GANZTAG

GANZTAGSANGEBOT AN UNSERER SCHULE -
GEMEINSAM GESTALTEN, ENTDECKEN UND WACHSEN

Mit unserem Ganztagsbetrieb soll der Lebensort Schule nicht nur
ein Lernort, sondern auch ein Ort zum Wohlfuhlen mit zusatzli-
chen Bildungs- und Erziehungsangeboten sein. Unter dem Motto
,Miteinander leben - voneinander lernen - fireinander da sein“
bieten wir ein vielfdltiges und abwechslungsreiches Ganztag-
sangebot, das sich an dem jeweiligen Bedarf der Schilerlnnen
sowie deren Eltern orientiert. Dabei legen wir Wert auf die in-
dividuelle ganzheitliche Bildung von Kindern und Jugendlichen,
deren Personlichkeitsentwicklung und die Férderung von Tal-
enten und Fertigkeiten. Dies wollen wir durch eine flexible und
bedarfsgerechte Mischung von verpflichtenden und freiwilligen
Angeboten sicherstellen.




UNSER TAGESABLAUF

Der Unterricht beginnt in der Sekundarstufe | um 8:10 Uhr mit
einer 30-minutigen Selbstlernphase, in der die Schilerinnen ei-
genverantwortlich arbeiten. Montag und Freitag findet hier die
Klassenlehrkraftstunde und der Klassenrat statt. Der Schultag
endet an vier Tagen (Mo, Mi, Do und Fr) um 15:00 Uhr. Fur Schler-
Innen der héheren Klassen kann der Tag auch schon mal bis 16
Uhr gehen. Zwischen den 30-/60-Minuten-Stunden liegt eine
5-minutige Wechselpause, die fir den Raumwechsel bei nach-
folgendem Fachunterricht oder Lernbiro und fir Toilettengénge
genutzt wird. Unsere Frihstlickspause mit Hofzeit findet in der
Zeit von 9:45 bis 10:10 Uhr statt. In der 4. Stunde (11:15-11:45 Uhr) ar-
beitet die gesamte Schule im Lernbulro. So kdnnen Schulerlnnen
ihre Fachlehrkraft individuell aufsuchen und an ihren Modulen
arbeiten. Die Logbuchgespréche werden innerhalb der Lern-
birostunden durchgefihrt.

Die Mittagspause ist von 11:50 Uhr bis 12:50 Uhr (Jahrgang 5-8)
bzw. 12:50 bis 13:50 Uhr (Jahrgang 8-EF). An den Langtagen ha-
ben die Jahrgangsstufen am Vormittag vier bzw. funf Unter-
richtsstunden vor ihrer Mittagspause. Der Nachmittagsunterricht
umfasst dann noch einmal bis zu drei Unterrichtsstunden.

MITTAGSPAUSE - GEMEINSAM STARKEN UND ENTSPANNEN

Zum Ganztagskonzept gehdrt das Mittagspausenangebot mit
Mensa, Freizeit- und Spielangeboten. Es gibt Zeit fur ein warmes
Mittagessen, Freizeit zum Ausspannen und Krdfte sammeln. Im
offenen Angebot kdnnen die Schilerlnnen sich Spielmaterial in
der von Schilerlnnen betreuten Spielausleihe holen. Zudem bi-
etet der Schulhof die Gelegenheit zum Tischtennis, FuBball und
Basketball spielen sowie Klettern. AuBerdem offnet die Gal-
erie als Ort der Stille und des Lesens und der Spieleraum (auch
betreut durch Schilerinnen) mit zahlreichen Gesellschaftsspiel-
en, Kickern und Billard seine Turen.

ARBEITSGEMEINSCHAFTEN - ENTFALTUNG VON KREATIVITAT UND
INTERESSEN

Damit die Schulerinnen unserer Schulgemeinschaft sich ken-
nenlernen und zusammenwachsen, werden die Arbeitsgemein-
schaften (AGs) klassen- und jahrgangstbergreifend angebo-
ten. Die Teilnahme ist fur die Klassen des 5. und 6. Jahrgangs
verpflichtend. Die AGs richten sich nach den Bedirfnissen der
Schulerlnnen. Es werden vor allem Kurse angeboten, die einen
hohen Freizeitwert haben, die soziale Integration férdern und
das Kopflernen ausgleichen.
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SCHULMANNSCHAFTEN IM SPORTBEREICH - TEAMGEIST ERLEBEN
Der Sport spielt eine zentrale Rolle in unserem Ganztagskonzept.
Unsere Schiilerlnnen haben die Méglichkeit, in der Wettkamp-
fklasse 1V in der Sportart FuBball zu spielen und ihre sportlichen
Talente zu férdern. Die FuBballmannschaften werden von Train-
erlnnen unseres Kooperationsvereins SV Union Velbert trainiert.
Hier geht es nicht nur um die kdrperliche Fitness, sondern auch
um Teamgeist, Fairness und das gemeinsame Erleben von Erfol-
gen und Niederlagen.

INSTRUMENTALUNTERRICHT — MUSIK ERLEBEN UND GESTALTEN
FUr musikbegeisterte Schulerlnnen bieten wir in Kooperation mit
der Musikschule Music’s cool Instrumentalunterricht an. Egal ob
Klavier, Gitarre oder Schlagzeug - in unserem Musikangebot
kénnen die Kinder ihre musikalischen Fahigkeiten entwickeln.
Der Unterricht findet in den Mittagspausen statt und ist somit in
den Schulalltag integriert.

EIN ORT DES LERNENS UND MITEINANDERS

Der Ganztag an unserer Schule ist weit mehr als nur ein zusat-
zliches Angebot: Hier lernen die Schuilerinnen nicht nur fachlich,
sondern auch sozial und persénlich. Sie erfahren, was es bedeu-
tet, im Team zu arbeiten, Verantwortung zu tbernehmen und
fUreinander da zu sein. Durch das vielfdltige Angebot bieten wir
Raum fur die individuelle Entfaltung jedes einzelnen Kindes - im
Einklang mit unserem Slogan: ,Miteinander leben - voneinander
lernen - fUreinander da sein.”

Wir freuen uns darauf, unsere Schulerlnnen durch den Ganztag
zu begleiten und ihnen einen Ort zu bieten, an dem sie sich ent-
falten, lernen und wachsen kénnen.
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Ein angenehmes Schulklima trdgt wesentlich dazu bei, gute Leistungen
zu erbringen. Von daher ist ein Ziel unserer Schule, allen Beteiligten einen
friedlichen Schulalltag zu erméglichen. Um moglichst frih allgemeinen Konf-
liktsituationen zu begegnen, finden Gesprdche zwischen Schulerinnen und
Schulern und ihren Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern wahrend der KLS-
und KLR-Stunden, die fest im Stundenplan verankert sind, statt. Hier wird nach
demokratischen Grundsdtzen uber klasseninterne Problemsituationen dis-
kutiert und Lésungsstrategien fur ein friedliches Miteinander entwickelt. Im Be-
darfsfall finden individuelle Beratungen mit der jeweiligen Abteilungsleitung,
dem Beratungsteam und der Schulleitung statt. Dartiber hinaus werden Eltern
und Erziehungsberechtigten auBerschulische Hilfsangebote und Institutionen
in besonderen Fdllen vermittelt, hierfir kooperieren wir mit der Erziehungsber-
atungsstelle in Velbert. Die Beratungstatigkeit an unserer Schule wird durch
die Beauftragung von ausgebildeten Beratungslehrkrdften der Abteilung
1 und 2 intensiviert. Konkret gehéren dazu die Beratung und Begleitung von
Schulerinnen und Schulern und ihren Eltern bzw. Erziehungsberechtigte durch
systemische Beratung, Skalierung oder Ressourcenanker, die kollegiale Bera-
tung in schulischen Beratungssituationen, die Mitwirkung in einem schulischen
Team fur Beratung und Gewaltpréavention sowie fur Krisenintervention und die
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Einrichtungen. Ein sténdiger Austaus-
ch mit den Schulsozialarbeiterinnen verfolgt das Ziel, die Selbststandigkeit,
das Verantwortungsbewusstsein, die soziale Kompetenz und die Team- und
Kommunikationsfdhigkeit unserer Schilerinnen und Schiuler zu férdern. Grun-
dlage fir Gesprdche ist daher stets ein vertrauensund respektvoller Umgang
miteinander.Das Schulgebdude bietet optimale Rahmenbedingungen, die
eine effektive und diskrete Beratung in einer angenehmen Umgebung er-
moglichen.
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BERATUNGSTEAMS

In jeder Abteilung stehen jeweils zwei Lehr-
krafte zur Verfugung, die qualifiziert in den
Bereichen Nachfragen zum Leistungsstand,
Férdermoglichkeiten bei Teilleistungsstorun-
gen, persoénlichen Problemen, Krisen sowie
Sucht- und Drogenberatung ausgebildet sind.




Auch in unserer Schule kommen zahlreiche verschiedene und vielfdltige Men-
schen zusammen. Daher gibt es in unserem Schulalltag ebenfalls Konflikte und
Streitigkeiten. Wir stellen uns nicht die Frage, ob Konflikte und Streit sein dur-
fen. Vielmehr ist es wichtig, wie gestritten wird, wie wir mit Konflikten umge-
hen und wie es zu einer Verstdndigung kommt.

Hier setzt unsere Streitschlichtung an. Sie hilft unseren Schilerlnnen, eine pos-
itive Streitkultur zu erlernen und umzusetzen. Somit verwirklichen wir, dass wir
den Streit miteinander 16sen, dabei voneinander lernen und langfristig furein-
ander da sind.

Ziel der Streitschlichtung ist es, dass unsere Schulerlnnen unter Anleitung der
ausgebildeten Streitschlichterlnnen ihre Konflikte gemeinsam und gewaltfrei
16sen, ihre sozialen Kompetenzen stdrken sowie unser Lernklima, Miteinander
und Wohlbefinden verbessern.

Die Streitschlichtung erfolgt von Schulerlnnen hoherer Jahrgénge fur jingere
Schulerlnnen, also peer to peer. Denn oft fdllt es Kindern und Jugendlichen
leichter, sich an andere Schilerinnen zu wenden als an Erwachsene.

Durch die Ausbildung erweitern die Streitschlichterlnnen ihre sozialen Kom-
petenzen und erwerben Techniken der Gesprdchsfihrung. Sie trainieren den
Umgang mit Konfliktsituationen und weiten ihre Kommunikations- und Empa-
thiefahigkeit aus.Im Rahmen des Landesvorhabens Kein Abschluss ohne An-
schluss (KAoA) verstehen wir Studien- und Berufsorientierung nicht als einma-
lige MaBnahme, sondern als kontinuierlichen Prozess, der bereits schon friih in
der Sekundarstufe | beginnt und in der Sekundarstufe Il systematisch fortge-
fuhrt wird. Dabei reflektieren unsere Schulerinnen regelmdBig ihre Interessen,
Starken und Ziele.



So findet bereits ab Jahrgang 5 der Girls’ und
Boys’'Day statt. Hier haben Schulerlnnen die
Moglichkeit an einem festgelegten Tag explizit ein-
en Beruf fur einen Tag auszuprobieren, der dem
jeweils anderen Geschlecht ,zugeordnet“ wird.
Zudem bekommt die Schule immer wieder Ange-
bote zur Berufsorientierung, die auch auf die jun-
geren Jahrgdnge abzielen.

Ab dem Jahrgang 8 setzt die Berufsorientierung
und Beratung in Sekundarstufe | an unserer Schule
ein. Unterstlitzt wird dieser Prozess durch die Po-
tentialanalyse als Einstiegsinstrument und dem
Berufswahlpass als Portfolioinstrument, ein Ord-
ner, der verbindlich fur alle Schulerinnen einge-
fuhrt wird. Umrahmt wird der gesamte Prozess der
Berufsorientierung durch sogenannte ,Schiler-
sprechtage®, die pro Schuljahr zwei Mal stattfinden.
Hierbei beraten die Klassenleitungen ihre Schuler-
Innen und helfen ihnen dabei, ihre gesammelten
Erfahrungen in den Prozess der Berufsorientierung
zu sortieren und bei ihrer Berufswahl voranzukom-
men.

Unsere drei Koordinatoren fur Studien- und Be-
rufsorientierung (StuBo) stehen den Schulerin-
nen und Schilern mit Rat und Tat im Prozess der
Berufsorientierung zur Seite. Das Berufsorien-
tierungsburo, bietet neben einem Besprechungs-
bereich noch mehrere Computerarbeitsplatze,

an denen Praktikums- und Bewerbungsschreiben
ausgefuhrt werden kénnen. Zusdtzlich berat ein-
mal woéchentlich eine Mitarbeiterin der Agentur fur
Arbeit unsere Schilerlnnen sowie deren Erziehu-
ngsberechtigte. Unsere Schule wird durch Kooper-
ationen unterstiutzt, die u.a. Bewerbungstrainings,
Betriebs- und Werksbesichtigungen erméglichen.

In Sekundarstufe Il setzen sich die Schilerinnen
und Schiler in praxisnahen Workshops mit ihrer
Berufswahl auseinander, erproben verschiedene
Moglichkeiten und entwickeln ihre persénlichen
Perspektiven. Besonders stolz sind wir auf unsere
Zusammenarbeit mit dem NRW-Talentscouting
und der Bergischen Universitdt Wuppertal. Durch
diese Zusammenarbeit erhalten unsere Schilerin-
nen individuelle Unterstitzung und Einblicke in die
Welt des Studiums und der Wissenschaft. So kén-
nen Talente entdeckt, Potenziale geférdert und Bil-
dungswege eroffnet werden, die zu jedem einzel-
nen passen.

Diese enge Verzahnung ermoéglicht unseren
Schilerinnen und Schiilern einen nahtlosen Uber-
gang, bei dem wir sie stdrken, begleiten und ermu-
tigen. Dabei gilt: Wir lernen voneinander, gehen
miteinander Schritte in die Zukunft und sind fure-
inander da - auch auf dem Weg ins Berufsleben
oder Studium.



Jahrgang 8, 1. Halbjahr
Jahrgang 8, 2. Halbjahr

Jahrgang 9

Jahrgang 9, 2. Halbjahr

MIT WEM?

Potenzialanalyse Bildungstrager

Berufsfelderkundung Bildungstrager

FUhrungen durch das Berufsinformationszentrum Agentur fur Arbeit
(BIZ)

Thema Berufswelt in verschiedenen Féchern Mit Fachlehrerinnen und Fachlehrern in der Schule

Betriebsbesichtigungen Kooperationspartner

Bewerbungstrainings Kooperationspartner

Regionale Berufsmessen

Schulerpraktikum vor den Osterferien







HA A U

EinfUhrungsphase EF

Versetzung

Q1 (Qualifikationsphase 1)
Qualifikationsphase Ende Q1 - moéglicher Abschluss: Fachabitur (Fachhochschulreife — schulischer Teil)

Q2 (Qualifikationsphase 2)

Abiturprifungen

Abitur (Qﬂﬁjgmeine Hochschulreife)










Informationsabend, Neue 5 Mittwoch, 07. Oktober 2026, 19:00 Uhr

Informationsabend, Neue EF  Donnerstag, 03. Dezember 2026, 19:00 Uhr

Tag der offenen Turen Samstag, 10. Oktober 2026, 10:00 - 13:00 Uhr

Hospitationswoche Neue 5 Montag, 23. November 2026 - Freitag, 27. November 2026

Hospitationswoche Neue EF  auf Anfrage bei n.rasky@waldschloesschen.schule moglich

Die Anmeldedaten und die Méglichkeit zur Terminvergabe

| ] .
Anmeldungen finden Sie demné&chst auf unserer Homepage.
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